
『研修事業について』 

Ⅰ はじめに 

（１） 研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励について 

 ・教育公務員特例法及び教育職員免許法の一部を改正する法律より 

 ・「令和の日本型学校教育」を担う新たな教師の学びの実現に向けて 

（２） 研修主事の役割とサポート体制について ・・・・・・・・・・【別紙資料Ｐ．１】 

 ・研修主事研修（令和６年５月１日、令和６年１１月２０日） 

 

Ⅱ 研修講座２０２４より・・・資料「研修講座２０２４」 

（１） 研修のコンセプト   ・・・・・・・・・・・・・・・・・・【Ｐ．１】 

 ・自ら学び続ける教師について 

（２） 研修体系図   ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【Ｐ．２】 

 ・キャリアステージと研修の種別  

【基礎形成期、資質向上期、資質充実期、資質貢献期】 

（３） 教員育成指標  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【Ｐ．３～Ｐ．１０】 

 ・キャリアステージに伴う指標について（一例） 

（４） 研修構想（この部分は、「研修講座２０２３」を使って説明） 

 ・「基礎形成研修」 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【別紙資料Ｐ．２～】 

・「６年目研修」 

・「中堅教諭等資質向上研修」  ・・・・・・・・・・・・・・・・【別紙資料Ｐ．７】 

 ・研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励と振り返りの流れ」 

（５） 研修講座について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【Ｐ．１１～（暫定版）】 

 ・研修講座の一覧表について（暫定版ですので、変更の可能性があります。） 

 ・２０００番台の研修より「重点講話」  ・・・・・・・・・・・・【別紙資料Ｐ．８】 

 

Ⅲ 岐阜教育事務所の研修について・・・資料「令和６年度 岐阜教育事務所 研修事業一覧表」 

（１） システムによる申し込みの流れについて ・・・・・・・・・・【Ｐ．１】 

 ・申込み（個人）→承認（管理職）までを各校で行う。 

（２） 各研修の変更点等 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【Ｐ．１～Ｐ．８】 

 ・初任者研修について（変更点）  ・・・・・・・・・・・・・・・・・【別紙資料Ｐ．９～】 

 ・養護助教諭研修について（新規）   

 ・新任校長研修・新任教頭研修について【変更点】   

 ・研修主事研修について【変更点】   

 ・教育課程研究協議会について【変更点】   

 ・その他の研修について【一部変更】   

（３） 主な留意点 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【Ｐ．９、Ｐ．１０】 

 ・システムの申し込み期間など 

 

Ⅳ 留意事項・連絡事項 

（１） 欠席・遅刻・早退（届）について ・・・・・・・・・・・・・【別紙資料Ｐ．１５】 

（２） 経年年数に応じた研修の経験年数算出について ・・・・・・・【別紙資料Ｐ．１６】 

（３） 申し込み期間について【１次申込】【２次申込】・・・・・・・【別紙資料Ｐ．１７】 

（４） ＨＰ上の研修講座一覧について ・・・・・・・・・・・・・・【別紙資料Ｐ．１８】 

 


