
通番 悉皆
講座
番号

名称 内容 期日 会場 対象
岐阜
市単

申込方法
（　）内は窓口

1 ● 1001
幼稚園等新規採用教員研修
（幼・認）

教育公務員特例法第23条附則第5条第1項の規定に基づき、
関係通知〈通達文及び幼稚園等新規採用教員研修に関する
文部省モデル〉を踏まえて実施する。
園外研修8日（①②④⑥⑧総合教育センター、③⑤⑦教育事
務所）、園内研修10日

③6/7（金）
⑤11/14（木）
⑦12/11（水）

③本巣市立弾正幼児園
⑤岐阜市立岐阜特別支援学校
⑦岐阜幼稚園

公・私立幼稚園及び幼保連携型
認定こども園の新規採用教員
（岐阜市含む）

システム（総合
教育センター）

2 ●
1002
1003

初任者研修（小・中・義）

教育公務員特例法第23条の規定に基づき、関係通知〈通達
文及び初任者研修実施要項都道府県〉を踏まえて実施す
る。
校外研修14日（総合教育センター3日、教科等実践的指導力
向上研修2日、教育事務所3日、連携校研修4日、市町教育委
員会2日）、校内研修150時間
教育事務所3日（授業づくり研修3日）

授業づくり研修
①6/25（火）
②12/10（火）
③1/28（火）

授業づくり研修
①授業会場校→総合教育センター
②授業会場校→総合教育センター
③総合教育センター

新規採用教諭で、当該研修を未
受講の者

◎
システム（総合
教育センター）

3 ● 1006
新規採用養護教諭研修（小・
中・義）

校外研修11日（総合教育センター等9日、①②教育事務所2
日）、校内研修15日
教育事務所2日のうち、①1日目は初任者研修と合同、②2日
目は配置校研修

①5/7(火)
②当該校と相談

①総合教育センター
②当該校と相談

新規採用養護教諭で、当該研修
を未受講の者（岐阜市含む）

システム（総合
教育センター）

4 ● 1008
新規採用栄養教諭研修（新卒
者）

校外研修6日（総合教育センター3日、教科等実践的指導力
向上研修3日）、校内研修13日

①5/7（火）
②6/11(火)
③④⑤10・11月
⑥2/18(火)

新規採用栄養教諭で、当該研修
を未受講の者（岐阜市含む）

システム（総合
教育センター）

5 ● 基礎形成研修（小・中・義）

自己の課題を明確にした上で必要な講座を選択・受講し、
校内においても実践することで教員としての基礎を固め
る。
校外研修（基礎形成選択講座から、2・3年目の2年間に3講
座以上、4・5年目の2年間に2講座以上受講）、校内研修
（研究授業を公開し、授業研究会等を実施）

校外研修：総合教育センター
校内研修：研究授業を公開し、
授業研究会等を実施

2年目～5年目教員
初任者研修を受講した者で、教
職経験が満1年から満4年を経過
した教員

◎
システム（総合
教育センター）

6 2174
基礎形成研修（養護教諭・栄養
教諭）

基礎形成研修として「養護教諭・栄養教諭の実践から学ぶ
（養護教諭・栄養教諭対象）～健康教育・食育の在り方
～」を希望により受講する。
※「基礎形成研修実施報告書」の写しの提出義務なし

10/31（木） 岐阜県学校給食会
教職経験が満1年から満4年を経
過した養護教諭・栄養教諭の希
望者

システム（総合
教育センター）

令和6年度　岐阜教育事務所　研修事業一覧表

〈岐阜県総合教育センターに申し込む経年研修・職務研修等〉

〈申込方法（「システム（窓口）」の場合）〉 〈「参加部会」「申込む教科」の入力方法〉

①「教員研修申込システム」にログインする。

（スマートフォンからもアクセス可）

https://flex2.gifu-net.ed.jp/system/users/login

②「受講申込」アイコン

をクリックし、研修受

講申込画面をひらく。

④該当研修の「受講申込」を

クリックし、手続きする。

③システム画面上の「大分類」タブから（窓口）を選択

し、研修講座名（研修番号）を「検索」する。

※申込期間（システム）

令和６年４月９日（火）

～４月１６日（火）

①「『申込コメント』欄に○○を入力」の場合は、「申込コメント」欄に

必要事項を入力し、「『申込む教科』を入力」（講師研修会等）の場合は、

「申込む教科」タブから該当教科を選択する。
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通番 悉皆
講座
番号

名称 内容 期日 会場 対象
岐阜
市単

申込方法
（　）内は窓口

7 ●
1011
1012

6年目研修（小・中・義）

学校の中核教員として実践力の向上を図るため、学習指導
を中心とした日々の実践を振り返り、専門的な知識や実践
的指導力を身に付けるとともに、教育公務員としての使命
感や学校組織の一員としての自覚を高める。
校外研修4日（①総合教育センター、②大学連携、③選択研
修）、校内研修3日

①5/9（木）と5/10
（金）～5/31
（金）のうち1日＋
半日PM
②8/19（月）～
8/23（金）のうち1
日
③開催要項を参照

教職経験が満5年を経過した教員
及び前年度までの該当者で当研
修を未受講の教員

◎
システム（総合
教育センター）

8 ● 1015 6年目研修（養護教諭）

学校の中核教員として実践力の向上を図るため、日々の実
践を振り返り、専門的な知識や実践的指導力を身に付ける
とともに、教育公務員としての使命感や学校組織の一員と
しての自覚を高める。
校外研修4日（①総合教育センター、②大学連携、③地区別
研究授業）、校内研修1回（授業実践）

①5/9（木）頃
②8/20（火）大学
連携
③11/8（金）頃

教職経験が満5年を経過した養護
教諭及び前年度までの該当者で
当研修を未受講の養護教諭（岐
阜市含む）

システム（総合
教育センター）

9 ● 1016 6年目研修（栄養教諭）

学校の中核教員として実践力の向上を図るため、日々の実
践を振り返り、専門的な知識や実践的指導力を身に付ける
とともに、教育公務員としての使命感や学校組織の一員と
しての自覚を高める。
校外研修4日（①総合教育センター、②大学連携、③地区別
研究授業）、校内研修1日

①5/9（木）頃
②8/20（火）大学
連携
③11月頃

教職経験が満5年を経過した栄養
教諭及び前年度までの該当者で
当研修を未受講の栄養教諭（岐
阜市含む）

システム（総合
教育センター）

10 ● 1017
中堅教諭等資質向上研修（幼・
認）

教育公務員特例法第24条の規定に基づき実施する。
園外研修8日（共通研修3日、選択研修5日）、園内研修10日

①6/3（月）～
6/28（金）
②8/26（月）～
8/30（金）
③10月中旬

教職経験が満11年を経過した教
員及び前年度までの該当者で当
研修を未受講の教員

システム（総合
教育センター）

11 ●
1018
1019

中堅教諭等資質向上研修（小・
中・義）

教育公務員特例法第24条の規定に基づき実施する。
校外研修7日（①総合教育センター1日、②教育事務所1日、
地域貢献活動1日、自己課題に応じた研修4日）、校内研修
18日
※自己課題に応じた研修は、7～12年目に実施
※当研修には、12年目に申し込む

①5/16（木）
②6/19（水）

①総合教育センター
②総合教育センター

7年目～12年目教員
教職経験が満6～11年を経過した
教員及び前年度までの該当者で
当研修（12年目のみに受講する
講義）を未受講の教員

◎
システム（総合
教育センター）

12 ● 1022
中堅教諭等資質向上研修（養護
教諭）

活力ある学校運営の実践力の向上を図るため、今日的課題
を踏まえ、中堅の養護教諭として自覚を高めるとともに、
専門的な知識、指導力の向上を図る。
校外研修6日（①総合教育センター1日、②③体育健康課2
日、自己課題に応じた研修3日）、校内研修5日
※自己課題に応じた研修は、7～12年目に実施
※当研修には、12年目に申し込む

①5/16（木）
②7/26(金)
③11/29(金)

①総合教育センター
②総合教育センター
③総合教育センター

教職経験が満6～11年を経過した養
護教諭及び前年度までの該当者で当
研修（12年目のみに受講する講義）
を未受講の養護教諭

システム（総合
教育センター）

13 ● 1023
中堅教諭等資質向上研修（栄養
教諭）

活力ある学校運営の実践力の向上を図るため、食の今日的
な課題を踏まえ、中堅の栄養教諭としての自覚を高めると
ともに、専門的な知識、指導力の向上を図る。
校外研修6日（①総合教育センター1日、②③体育健康課2
日、自己課題に応じた研修3日）、校内研修5日
※自己課題に応じた研修は、7～12年目に実施
※当研修には、12年目に申し込む

①5/16（木）
②7/26(金)
③11/27(水)

①総合教育センター
②総合教育センター
③総合教育センター

教職経験が満6～11年を経過した栄
養教諭及び前年度までの該当者で当
研修（12年目のみに受講する講義）
を未受講の栄養教諭

システム（総合
教育センター）

14 ● 1028
市町村立小中学校等事務職員1年
目研修

1年目の市町村立小中学校等事務職員に対し、職務に必要な
知識と技能の習得をさせるとともに、事務職員としての使
命感の高揚と勤務の能率化・円滑化を図る。
総合教育センター3日

4/17(水)
8/5(月)
11/7(木)

総合教育センター
1年目市町村立小・中・義・特別
支援学校事務職員（岐阜市含
む）

システム（総合
教育センター）

15 ● 1029
市町村立小中学校等事務職員3年
目研修

3年目の市町村立小中学校等事務職員に対し、職務に必要な
知識と技能の習得をさせるとともに、事務職員としての使
命感の高揚と勤務の能率化・円滑化を図る。
①総合教育センター1日、②③教育事務所2日

①8/2(金)
②8/21(水)
③11/15(金)

総合教育センター
3年目市町村立小・中・義・特別
支援学校事務職員（岐阜市含
む）

システム（総合
教育センター）
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通番 悉皆
講座
番号

名称 内容 期日 会場 対象
岐阜
市単

申込方法
（　）内は窓口

16 ● 1033 養護助教諭研修（小・中・義）

教職の基礎を固めるため、児童生徒理解や、保健室経営等
に関する基礎的・基本的な知識及び技能を習得することで
実践的指導力を高めるとともに、教育公務員としての使命
感や学校組織の一員としての自覚を高める。

9/26（木） 勤務校WEB型研修
本講座の受講経験がない養護助
教諭

システム（総合
教育センター）

17 ● 1101
新任校長研修（一部全校長）
（小・中・義）

新任校長（新任副校長）として、本県の教育行政上の基本
的事項を理解するとともに、組織を動かしたり危機に的確
に対応したりするマネジメント能力の伸長を図り、学校経
営に必要な資質や能力を育む。

①4/24(水)PM
②5/17(金)PM
③6/12(水)終日
④10/22(火)PM
⑤未定

①新任、2年目以降WEB型研修
②新任のみ総合教育センター
③新任のみ総合教育センター
④新任のみWEB型研修
⑤文科省主催新任校長研（オン
デマンド配信）

新任校長研修の前半部分に、全
校長を対象として実施。
新任校長（新任副校長）は、セ
ンターに参集。2年目以降の校長
は、各校でオンラインで受講

システム（総合
教育センター）

18 ● 1104
新任教頭研修（一部全教頭）
（小・中・義)

新任教頭として、本県の教育行政上の基本的事項を理解す
るとともに、校長を補佐し、保護者や地域から信頼される
学校経営を推進するために必要な資質や能力の向上を図
る。
⑤については、通番７４を参照

①4/17(水)PM
②5/8(水)PM
③6/5(水)PM
④6/24(月)PM
⑤5/8(水)AM

①新任、2年目以降WEB型研修
②新任のみ総合教育センター
③新任のみ総合教育センター
④新任のみWEB型研修
⑤新任及び未受講者総合教育セ
ンター

新任教頭研修の前半部分に、全
教頭を対象として実施。
新任教頭は、センターに参集。2
年目以降の教頭は、各校でオン
ラインで受講

システム（総合
教育センター）

19 ● 1107
新任主幹教諭研修（小・中・
義）

主幹教諭の役割について理解し、生徒指導、へき地教育に
関わる学校の課題に対して組織的かつ機動的に問題を解決
に導くための研修を通じて、校種や地域をまたいだ複数の
学校での指導に対応できる資質や能力の育成を図る。

①4/30(火)PM
②6/14(金)PM
③7月下旬
※スクールリー
ダー養成研修Aと
同日

①総合教育センター
②勤務校WEB型研修
③詳細は開催要項参照）

令和６年度における新任主幹教
諭及び前年度までの該当者で当
研修を未受講の主幹教諭（岐阜
市含む）

システム（総合
教育センター）

20 ● 1108
新任指導教諭研修（小・中・
義）

指導教諭の役割について理解し、特別支援教育、多文化共
生に関わる基本的な事項に対しての研修を通して、幅広い
知見を身に付けるとともに、指導教諭としての使命感を高
めたり、地域の学校や校内に実践を広めたりするなどして
資質・能力の向上を図る。

①4/22(月)終日
②多文化共生・
特別支援教育の
指定研修から1講
座選択

①総合教育センター
②開催要項を参照

令和６年度における新任指導教
諭（岐阜市含む）

システム（総合
教育センター）

21 ● 1110 研修主事研修（小・中・義）

研修主事として、研修主事の役割について理解を図るとと
もに、教職員の資質向上や学校課題への対応に向けた校内
研修や日常的な校内での学びを活性化するための資質や能
力の育成を図る。

①5/1(水)
②11/20(水)

①勤務校WEB型研修
②総合教育センター

①令和６年度における新任研修
主事（岐阜市含む）及び希望す
る研修指導主事
②全研修主事

システム（総合
教育センター）

22 ● 1116
特別支援学級（小）・言語通級
指導教室新任担当教員研修

児童一人一人の教育的ニーズを把握し、そのもてる力を高
め、生活や学習上の困難を改善又は克服するための適切な
知識や実践的な指導力及び学級経営力を身に付ける。
総合教育センター3日

①6/5（水）
②8/2（金）
③10/3（木）

①②③勤務校WEB型研修
特別支援学級及び言語通級指導
教室の新任担当教員で、当研修
を未受講の担当教員

◎
システム（総合
教育センター）

23 ● 1117
特別支援学級（中）新任担当教
員研修

生徒一人一人の教育的ニーズを把握し、そのもてる力を高
め、生活や学習上の困難を改善又は克服するための適切な
知識や実践的な指導力及び学級経営力を身に付ける。
総合教育センター3日

①6/5（水）
②8/5（月）
③10/3（木）

①②③勤務校WEB型研修
特別支援学級及び言語通級指導
教室の新任担当教員で、当研修
を未受講の担当教員

◎
システム（総合
教育センター）

24 ● 1121
市町村立小中学校等事務職員主
任研修

市町村立小中学校等事務職員のうち主任昇任者に対し、主体的に
学校運営に参画するために必要な知識・技能を習得させるととも
に、事務主任としての使命感の高揚を図る。

7/25(木) 総合教育センター
新任主任市町村立小・中・義・
特別支援学校事務職員（岐阜市
含む）

システム（総合
教育センター）

25 ● 1122
市町村立小中学校等事務職員主
査研修

市町村立小中学校等事務職員のうち主査昇任者に対し、組織的に
学校運営に参画するために必要な知識・技能を習得させるととも
に、事務主査としての使命感の高揚を図る。

7/24(水) 総合教育センター
新任主査市町村立小・中・義・
特別支援学校事務職員（岐阜市
含む）

システム（総合
教育センター）
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通番 悉皆
講座
番号

名称 内容 期日 会場 対象
岐阜
市単

申込方法
（　）内は窓口

26 ● 1123
市町村立小中学校等事務職員課
長補佐研修

市町村立小中学校等事務職員のうち課長補佐昇任者に対し、学校
運営を適切に補佐するために必要な知識・技術を習得させるとと
もに、課長補佐としての使命感の高揚を図る。

7/26(金) 総合教育センター
新任課長補佐市町村立小・中・
義・特別支援学校事務職員（岐
阜市含む）

システム（総合
教育センター）

27 ● 1126
事例を通して学ぶいじめ事案研
修会（小・中・義の全ての校
長）

いじめの未然防止、早期発見・早期対応に向けて、管理職
として平素から何に気を付けておくべきなのか、またいじ
めと疑われる事案の情報を受けたとき、何に留意し、事態
の解決に向けてどのように行動すべきなのかを、弁護士か
ら、事例研究を通して、法に基づいた対処の方法を学ぶ。

5/23(木) 勤務校WEB型研修
小・中・義務教育学校の全ての
校長（岐阜市含む）

システム（総合
教育センター）

28 ● 1127
事例を通して学ぶいじめ事案対
応研修（小・中・義の全ての生
徒指導主事）

いじめの未然防止、早期発見・早期対応に向けて、担当者
として平素から何に気を付けておくべきなのか、またいじ
めと疑われる事案の情報を受けたとき、何に留意し、事態
の解決に向けてどのように行動すべきなのかを、弁護士か
ら、事例研究を通して、法に基づいた対処の方法を学ぶ。

5/23(木) 勤務校WEB型研修
小・中・義務教育学校の全ての
生徒指導主事（岐阜市含む）

システム（総合
教育センター）

29 ● 栄養教諭・学校栄養職員研修会
学校給食の衛生管理の徹底や適正な給食管理及び、学校給
食を活用した効果的な食に関する指導の在り方について研
修する。

6/6（木）
公立学校の栄養教諭・学校栄養
職員（岐阜市含む）

システム（体育
健康課）

30 ●
市町村教育委員会及び県立学校
学校給食担当者会

適切な学校給食の実施及び食育推進体制の構築を図るため
の方策や、食中毒事故の防止等に係る学校給食施設や学校
での衛生管理の徹底等について研修する。

5/21（火）
市町村教育委員会の学校給食担
当者
県立学校の学校給食担当者

システム（体育
健康課）

通番 悉皆
講座
番号

名称 内容 期日 会場 対象
岐阜
市単

申込窓口

31 ●
特別支援教育コーディネーター
研修会

発達障がいを含め、障がいのある幼児、児童生徒一人一人
の教育的ニーズに対応するとともに、校内支援体制の整備
を推進するため、特別支援教育コーディネーターとして必
要な最新の知識や情報の習得と実践力を身に付ける。

5/31（金）
11/1（金）

勤務校WEB型研修

幼・小・中・義・高・特別支援
学校の新任及び未受講の特別支
援教育コーディネーター（岐阜
市小中以外）

◎
システム（特別
支援教育課）

通番 悉皆
講座
番号

名称 内容 期日 会場 対象
岐阜
市単

申込窓口

32 ● 4000 幼稚園教育課程研究協議会
幼稚園の教育課程の編成及び実施に伴う指導上の諸問題に
ついての専門的な講義や研究協議を通して、幼稚園教育の
充実を図る。※飛騨地区と共同開催

7/29（月） 総合教育センター

公立：全教員の3分の1程度
私立：各園2名以内（希望）
保育：各所2名以内（希望）
（岐阜市含む）

システム（岐阜
教育事務所）

33 ●
4001
～

4015
小学校教育課程研究協議会

小学校学習指導要領の趣旨や内容の適切な理解を図り、教
育課程の実施に生かす。

7/22(月)～
　　7/26(金）

勤務校WEB型研修
校長、副校長、教頭を含む全教
員の3分の1程度（初任者は除
く）（岐阜市以外）

◎
システム（岐阜
教育事務所）

34 ●
4016
～

4029
中学校教育課程研究協議会

中学校学習指導要領の趣旨や内容の適切な理解を図り、教
育課程の実施に生かす。

7/8(月)～
　　7/12(金)

勤務校WEB型研修
校長、副校長、教頭を含む全教
員の3分の1程度（初任者は除
く）（岐阜市以外）

◎
システム（岐阜
教育事務所）

35 ● 4030 へき地・複式教育研修会
へき地・複式学校における学校・学級経営並びに学習指
導、生徒指導等について研究協議を行い、指導力の向上を
図る。　※西濃地区と共同開催

未定 岐阜市立網代小学校

へき地、複式学校に初めて勤務
する教員（悉皆）
へき地教育及び少人数指導につ
いて学びたい教員（希望）

システム（岐阜
教育事務所）

36 ● 4031
人権教育幹部研修会（校長、副
校長）

「岐阜県人権教育基本方針」に基づき、同和問題を重要な
人権問題の一つとして捉え、正しい認識と理解を一層深め
るとともに、様々な人権問題を解決できる実践力を高める
人権教育推進の方途について徹底を図る。

5/16(木)PM 勤務校WEB型研修 校長、副校長（岐阜市以外） ◎
システム（岐阜
教育事務所）

〈岐阜教育事務所に申し込む研修及びその他の方法で申し込む研修等〉

〈特別支援教育課に申し込む研修〉

-4-



通番 悉皆
講座
番号

名称 内容 期日 会場 対象
岐阜
市単

申込方法
（　）内は窓口

37 ● 4032
人権教育幹部研修会（人権教育
主任）

「岐阜県人権教育基本方針」に基づき、同和問題を重要な
人権問題の一つとして捉え、正しい認識と理解を一層深め
るとともに、様々な人権問題を解決できる実践力を高める
人権教育推進の方途について徹底を図る。

5/27(月)PM 勤務校WEB型研修 人権教育主任（岐阜市以外） ◎
システム（岐阜
教育事務所）

38 ● 4033
人権教育教員研修会（羽・各・
二）

「岐阜県人権教育基本方針」に基づき、全教育活動を通
じ、同和問題をはじめ様々な人権問題に対する認識力・自
己啓発力・行動力を育成し、確かな人権感覚を身に付ける
教育活動の在り方について理解を深め、教員の資質・能力
の向上を図る。

9/27(金)PM 岐南町立東小学校
教員各校1名（初任者、教務主
任、人権教育主任は除く）：羽
島市・各務原市・羽島郡二町

◎
システム（岐阜
教育事務所）

39 ● 4034
人権教育教員研修会（山・瑞・
本・北）

同上 10/24(木)PM 総合教育センター
教員各校1名（初任者、教務主
任、人権教育主任は除く）：山
県市・瑞穂市・本巣市・北方町

◎
システム（岐阜
教育事務所）

40 4035 教科書無償給与事務連絡会 教科書無償給与事務について理解を図る。 2/26(水) 勤務校WEB型研修
市町村教育委員会の担当者
小・中・義務教育学校の希望者

システム（岐阜
教育事務所）

41 ●
令和7年度岐阜県立高等学校入学
者選抜要項･特別支援学校入学者
選考要項説明会

令和6年度岐阜県立高等学校入学者選抜要項及び特別支援学
校入学者選考要項を周知する。
※中・義務教育学校（後期課程）の特別支援教育の担当者
は、希望があれば参加可

6/20(木) 勤務校WEB型研修

中・義務教育学校（後期課程）
の校長又は教頭
中・義務教育学校（後期課程）
の進路指導主事
市町村教育委員会の担当者

申込み不要

42 ● 4036 講師研修会1－①

教職の基礎を固めるため、児童生徒理解や、学習指導等に
関する基礎的・基本的な知識や技能を習得することで実践
的指導力を高めるとともに、教育公務員としての使命感や
学校組織の一員としての自覚を高める。
※講師研修会1－①と1－②はいずれかを選択（1－①と1－
②は同一の内容）
※システムにて「申込む教科」を入力
※非常勤講師の参加は当該市町教育委員会の判断による

5/15(水) 総合教育センター

常勤講師で初任者研修及び当研
修の未受講者（悉皆）
すでに受講済みで、参加を希望
する常勤講師（希望）

◎
システム（岐阜
教育事務所）

43 ● 4037 講師研修会1－② 同上 5/20(月) 総合教育センター

常勤講師で初任者研修及び当研
修の未受講者（悉皆）
すでに受講済みで、参加を希望
する常勤講師（希望）

◎
システム（岐阜
教育事務所）

44 ● 4038 講師研修会2－①

教職の基礎を固めるため、児童生徒理解や、学習指導等に
関する基礎的・基本的な知識や技能を習得することで実践
的指導力を高めるとともに、教育公務員としての使命感や
学校組織の一員としての自覚を高める。
※講師研修会2－①と2－②はいずれかを選択（2－①と2－
②は同一の内容）
※システムにて「申込む教科」を入力
※非常勤講師の参加は当該市町教育委員会の判断による

10/18(金) 総合教育センター

常勤講師で初任者研修及び当研
修の未受講者（悉皆）
すでに受講済みで、参加を希望
する常勤講師（希望）

◎
システム（岐阜
教育事務所）

45 ● 4039 講師研修会2－② 同上 10/21(月) 総合教育センター

常勤講師で初任者研修及び当研
修の未受講者（悉皆）
すでに受講済みで、参加を希望
する常勤講師（希望）

◎
システム（岐阜
教育事務所）

46 ● 4040
小学校体力向上マネジメント指
導者講習会（岐阜市）

各運動種目の効果的な指導の在り方について研修する。
※小学校の小規模校において参加が困難な場合は、近隣の
参加者を講師に招いた伝達講習が実施可能な場合は参加を
考慮する.

7/23(火) 岐阜市教育研究所　体育館
小・義務教育学校（前期課程）
の体力向上のマネジメントがで
きる教員各校1名

システム（岐阜
教育事務所）

47 ● 4041
小学校体力向上マネジメント指
導者講習会（岐阜市以外）

各運動種目の効果的な指導の在り方について研修する。
※小学校の小規模校において参加が困難な場合は、近隣の
参加者を講師に招いた伝達講習が実施可能な場合は参加を
考慮する。

7/30(火) 山県市立美山中学校　体育館
小・義務教育学校（前期課程）
の体力向上のマネジメントがで
きる教員各校1名

システム（岐阜
教育事務所）
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通番 悉皆
講座
番号

名称 内容 期日 会場 対象
岐阜
市単

申込方法
（　）内は窓口

48 ● 4042 学校安全講習会
生活安全・災害安全（防災）・交通安全の安全管理・安全
教育及び管理職の危機管理対応の内容について研修する。

6/10(月) 総合教育センター

幼・小・中・義・高・特別支援
学校の教頭又は安全担当者各校1
名（悉皆）
市町教育委員会の希望者

システム（岐阜
教育事務所）

49 ● 4043
学校保健講習会
(岐阜地区すべて)

健康教育の現状と新たな課題を踏まえ、養護教諭の専門性
及び求められる資質・指導力の向上、学校が家庭や地域の
関係機関等と連携して課題解決にあたるためのコーディ
ネーターとしての役割について研修する。

6/21(金) 総合教育センター
小・中・義務教育学校の養護教
諭

システム（岐阜
教育事務所）

50 ● 4045
小・中・義務教育学校新任生徒
指導主事講座

生徒指導主事としての職務、いじめや不登校等の未然防
止、早期発見、早期対応の在り方について研修する。

5/9(木)PM 総合教育センター

小・中・義務教育学校の新任生
徒指導主事（小・中ともに生徒
指導主事経験のない者）（岐阜
市含む）

システム（岐阜
教育事務所）

51 ● 4046
小・中・義務教育学校生徒指導
主事連絡協議会

生徒指導主事としての職務の理解と管内におけるいじめや
不登校の未然防止に係る取組について事例や演習等を通し
て研修する。

5/9(木)PM 総合教育センター
小・中・義務教育学校の生徒指
導主事（岐阜市含む）

システム（岐阜
教育事務所）

52 ● 4047
教育相談体制の充実を図るため
のスクールカウンセラー等連絡
協議会兼設置校連絡会

校内の教育相談体制の充実や教職員の教育相談に関する資
質向上を図るための校内研修の在り方等について、スクー
ルカウンセラー等の積極的な活用という視点から研修す
る。

4/24(水)PM
ＳＣ，Ｓ相及び小・中・義務教
育学校の教育相談コーディネー
ター（岐阜市含む）

システム（岐阜
教育事務所）
※SC、S相は申込
不要

53 4048 生徒指導・教育相談担当者会
岐阜地区内各学校の生徒指導、不登校対策充実に向けての
支援の在り方について検討する。

4/15(月)AM
6/17(月)AM
10/24(木)AM
1/27(月)AM

総合教育センター
市町教育委員会、エールぎふの
生徒指導担当者及び不登校対策
担当者

申込み不要

54 ● 岐阜地区主幹教諭研修会
主幹教諭としての専門性を高めるとともに、教育の今日的
な課題に関する研修を深め、資質の向上を図る。

4/26(金)PM
9/26(木)PM
12/5(木)PM

総合教育センター 主幹教諭（岐阜市含む） 申込み不要

55 ● 岐阜地区指導教諭研修会
指導教諭としての専門性を高めるとともに、教育の今日的
な課題に関する研修を深め、資質の向上を図る。

5/9(木)PM
1/30(木)PM

総合教育センター 指導教諭（岐阜市含む） 申込み不要

56
岐阜地区幼・小・中・義・高等
学校生徒指導連携強化委員会・
家庭教育推進会議

幼・小・中・義・高等学校の生徒指導の連携、地域ぐるみ
の生徒指導や家庭教育の充実について研究協議する。

7/1(月)PM
10/24(木)PM

岐南町立岐南中学校
岐阜市立岐阜商業高等学校

郡市生指連携強化委員会会長6
名、郡市担当者、ＰＴＡ・青少
年育成団体代表者、関係警察
署、市町教育委員会の生徒指
導・家庭教育各担当者

申込み不要

57 教育支援地区研究協議会
特別支援教育に対する具体的な理解、障がいのある子ども
及びその保護者に対する就学相談、就学指導等の進め方
や、教育支援の体制づくりについて協議する。

5/16(木)
9/18(水)

総合教育センター
市町村教育委員会の教育支援担
当者

参加申込書

58 地域連携ネットワーク会議
岐阜地区における特別支援教育の体制整備のための関係諸
機関の連携の在り方を協議する。

9/18(水) 総合教育センター
教育事務所長が委託した教育機
関等の代表者及び市町教育委員
会の特別支援教育担当者

参加申込書

59
岐阜地区特別支援教育連携協議
会

岐阜地区における特別支援教育の体制整備のための関係諸
機関の連携の在り方を協議する。

7/19(金) 総合教育センター

教育事務所長が委託した福祉、
医療、労働、教育機関等の代表
者及び市町教育委員会の特別支
援教育担当者

参加申込書
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通番 悉皆
講座
番号

名称 内容 期日 会場 対象
岐阜
市単

申込方法
（　）内は窓口

60
発達障がい支援担当教員養成事
業

発達障がいのある幼児児童生徒の支援を担当する教員及
び、発達障がいを対象とする通級指導教室の担当教員を対
象とし、実践力豊かな通級指導教室担当教員（コア・
ティーチャー）による研修により、発達障がい支援の基本
的な内容の習得及び専門性、実践的指導力の向上を図る。
スタンダード研修、ベーシック研修、スタート研修、
ステップアップ研修、レベルアップ研修

スタンダード研修
ベーシック研修
スタート研修
ステップアップ研修
レベルアップ研修

参加申込書

61 地域学校協働活動フォーラム
コミュニティ・スクールと地域学校協働活動の一体的推進
にかかわる知識・技術を学び、地域学校協働活動や地域づ
くりを推進する資質の向上を図る。

9/17（火）PM 勤務校WEB型研修

地域学校協働活動推進員、地域
コーディネーター、市町村担当
職員、教職員、学校運営協議会
委員、公民館等職員、社会教育
委員、まちづくり協議会関係
者、ＮＰＯ関係者等

参加申込書
（環境生活政策
課）

62
コミュニティ・スクール　地域
学校協働活動研修

コミュニティ・スクールと地域学校協働活動に対応する専
門的知識・技術を習得し、地域連携にかかわる学校教職員
等の資質向上を図る。

7/23(火）PM 勤務校WEB型研修
教職員、学校関係者、
市町村教育委員会事務局職員
等

参加申込書
（環境生活政策
課）

63
岐阜地区地域・家庭・学校の連
携による
教育力向上研究大会

次世代の地域の担い手である子どもたちに豊かな人間性を
育むため、地域・家庭・学校の関係者が集い、共に学び、
共に考え、地域の連携強化・教育力向上を図る。

7/30(火)PM 本巣市（会場未定）

社会教育委員、公民館主事、青
少年育成推進員等の社会教育関
係者、社会教育担当行政職員、
市町教育委員会事務局職員、
ＰＴＡ、教職員、学校運営協議
会委員、大学生ボランティア等

参加申込書
（環境生活政策
課）

64
岐阜地区社会教育委員・公民館
関係者等合同研修会

「地域の教育力向上」の中心的な役割を担う社会教育委員
や公民館関係者等の連携強化と資質向上を図る研修会を開
催し地域学校協働活動や地域づくりを推進する。

11/14(木)PM 不二羽島文化センター
社会教育委員、公民館主事、
社会教育担当行政職員、
教職員・学校関係者　等

参加申込書
（環境生活政策
課）

65 ●
家庭教育学級リーダー研修会
（幼・保）

学びのある家庭教育学級を目指し、内容や運営方法につい
て他園の実践等から学び、家庭教育学級担当者としての資
質向上を図る。

5/10(金)AM 勤務校WEB型研修
幼・保家庭教育学級担当者、
ＰＴＡ家庭教育学級リーダー、
市町村教育委員会の担当者

参加申込書
（環境生活政策
課）

66 ●
家庭教育学級リーダー研修会
（小学校）

学びのある家庭教育学級を目指し、内容や運営方法につい
て他校の実践等から学び、家庭教育学級担当者としての資
質向上を図る。

5/17(金)AM 勤務校WEB型研修
中学校家庭教育学級担当者、
ＰＴＡ家庭教育学級リーダー、
市町村教育委員会の担当者

参加申込書
（環境生活政策
課）

67 ●
家庭教育学級リーダー研修会
（中学校）

学びのある家庭教育学級を目指し、内容や運営方法につい
て他校の実践等から学び、家庭教育学級担当者としての資
質向上を図る。

5/16(木)PM 勤務校WEB型研修
小学校家庭教育学級担当者、
ＰＴＡ家庭教育学級リーダー、
市町教育委員会担当者

参加申込書
（環境生活政策
課）

68 岐阜県青少年美術展少年部

青少年への美術の普及、創造的表現力の開発を目指し、広
く県全域から作品を公募し、一般に公開する。
①受付（小・義・個人・塾）
②受付（幼保、認定こども園・中）
③一次選定
④作品の返却

①5/21(火)
②5/22(水)
③5/31(金)
④7/22(月)

総合教育センター

県内に在住又は県内の小学校、
中学校、義務教育学校、特別支
援学校（小学部・中学部）、幼
稚園、保育園、認定こども園等
に在籍する児童生徒（令和６年
４月１日現在３歳以上）

参加申込書
（文化伝承課）
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通番 悉皆
講座
番号

名称 内容 期日 会場 対象
岐阜
市単

申込方法
（　）内は窓口

69 岐阜地区社会教育担当者研修会
社会教育の振興充実に向けて、市町の実践状況の交流や、
社会教育及び学校教育の今日的な課題の研修により、担当
者の資質向上を図る。

①4/24(水)AM
②6/12(水)AM
③7/30(火)PM
④10/16(水)AM
⑤12/11(水)AM
⑥2/20(木)AM

総合教育センター　等
各市町教育委員会
割愛の社会教育担当者

参加申込書
（教育支援課
学校地域連携
係）

70 外国人児童生徒教育連絡協議会

県内各学校に在籍する外国人児童生徒の増加にともなう、
集住化と散在化や多言語化などの新たな課題を踏まえ、市
町村教育委員会の受け入れ体制の整備や学校の日本語指
導、キャリア教育等の充実など、当該児童生徒の将来を見
据えた就学から進学、就労に至る支援の一層の充実を図
る。
①県全体での開催　②各地区での開催

①5/16（木）
②10/3(木)

総合教育センター
①②市町教育委員会の担当者
①②外国人児童生徒適応指導員
②日本語指導加配教員（常勤）

参加申込書

71
外国人児童生徒教育カリキュラ
ム開発推進会議

小・中・義務教育学校における日本語指導が必要な外国人
児童生徒を対象に、初期指導における日本語指導や教科指
導に係る、特別の教育課程における指導計画及び教材等の
作成、活用を通して、日本語の理解・定着の促進及び学力
の向上を図る。

①5/27(月)
②6/25(火）
③10/16（水)
④1/27(月)

総合教育センター

関係市町村教育委員会（各務原
市及び瑞穂市）の担当者
関係学校（各務原市及び瑞穂市
の学校）の担当者

参加申込書

72 ●
初任者研修実施校校長等連絡協
議会

初任者研修実施校に対して、研修の目的及び内容を周知す
るとともに、実施校相互の連携及び情報交換等により、初
任者研修の円滑かつ効果的な実施を図る。

4/9(火)
資料送付のみ

勤務校 初任者研修実施校の校長 ◎ 参加申込書

73 ●
初任者研修実施校指導教員等連
絡協議会

初任者研修実施校の拠点校指導教員及び校内指導教員に対
して、初任者研修制度による研修内容や方法等の徹底を図
る。
※年間2回実施

①4/9(火)PM
②7/30(火)PM

勤務校WEB型研修
拠点校指導教員、校内指導教員
（各校１人）、関係市町教育委
員会初任者研修担当者

◎ 参加申込書

74 ● 人事評価　評価者研修会 別途送付の実施要項による。 5/8(水)AM 総合教育センター
新任管理職（初めて人事評価を
行う新任校長、新任教頭）（岐
阜市含む）

申込み不要

75 ● 岐阜地区事務職員研修会 別途送付の実施要項による。
6/26(水)PM
10/2(水)PM

総合教育センター
市町立小・中・義・特別支援学
校事務職員（岐阜市含む）

申込み不要
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令和６年度 研修事業の主な変更点、留意点等 

岐阜教育事務所 

○ 研修申込については、大分類によって「総合教育センター」「特別支援教育課」「岐阜教育事務所」に分か

れるため、「研修講座２０２４」「令和６年度岐阜教育事務所研修事業一覧表」を参考に、研修名を確認する。 

 

○ 研修申込期間は、令和６年４月９日（火）～４月１６日（火）午後５時締切 

 

○ 今年度も引き続き、集合型研修、WEB 型研修による研修が行われるため、必ず受講日の数日前に、総合教

育センターＨＰ内の研修申込システムに、ＩＤ、パスワードを用いてログインの上、開催要項にて、受講方

法等を確認する。 

 

○ 「研修終了後アンケート」「還元度アンケート」の２つのアンケートへの回答によって研修修了となる。講

座番号１０００番台～３０００番台は、総合教育センターの講座のため、確実に実施する。４０００番台以

降は、岐阜教育事務所の研修のため、実施要項や当日の指示により振り返りを行う。 

 

通番２ 初任者研修（小・中・義）【変更】 

・研修の内容については、これまで「手引き」に位置付けられていたものを「実施要項」として定め、HPに掲載 

・「前期報告書」を廃止し、年間の「報告書」のみとする。 

 

通番１６ 養護助教諭研修（小・中・義）【新規】 

・養護助教諭を対象に、児童生徒理解や保健室経営等に関する基礎的・基本的な知識・技能を習得することで、

実践的指導力を高める。 

・通番４２～４５の講師研修と合わせてとることで、教育公務員としての服務に関する研修も行う。 

 

通番１７ 新任校長研修（一部全校長）（小・中・義）【変更】 

・４月２４日は、新任校長研修の前半部分に、全校長を対象として実施する。 

新任校長（新任副校長）は、センターに参集。２年目以降の校長は、各校でオンライン受講 

 

通番１８ 新任教頭研修（一部全教頭）（小・中・義）【変更】 

・４月１７日は、新任教頭研修の前半部分に、全教頭を対象として実施する。 

新任教頭は、センターに参集。２年目以降の教頭は、各校でオンライン受講 

・⑤については、通番７４を参照 

 

通番２１ 研修主事研修（小・中・義）【変更】 

・第１回：オンラインにて新任研修主事及び希望する研修主事が参加する。 

・第２回：管内の全研修主事がセンター参集し、実践交流を行う。 

 

通番３１ 特別支援教育コーディネーター研修会【再掲】      

・令和６年度も、勤務校WEB型研修になる。 

・「教員研修申込システム（特別支援教育課）」から申し込む。（岐阜市の小中以外） 
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通番３３、３４ 小学校教育課程研究協議会、中学校教育課程研究協議会【変更】 

・令和６年度は、３年サイクルの１年次になり、研究協議会として実施する。 

・受講は、岐阜教育事務所管内（岐阜市以外）の小中学校及び義務教育学校に勤務する校長、副校長、教頭、主

幹教諭、指導教諭、教諭及び常勤講師の３分の１程度とする。ただし、初任者研修の対象者は除く。 

・小学校は、「国語、社会、算数、理科、生活、音楽、図画工作、家庭、体育、外国語・外国語活動、 

特別支援教育、特別の教科 道徳、総合的な学習の時間、特別活動、管理職」の１５部会を設置する。 

（※令和６年度より「管理職」の部会が追加） 

・中学校は、「国語、社会、数学、理科、音楽、美術、技術・家庭、保健体育、外国語、特別支援教育、 

特別の教科 道徳、総合的な学習の時間、特別活動、管理職」の１４部会を設置する。 

（※令和６年度より「管理職」の部会が追加） 

・「教員研修申込システム（岐阜教育事務所）」から申し込む。 

 

通番３５ へき地・複式教育研修会【変更】 

・令和６年度は、岐阜地区実施。岐阜市立網代小学校で実施予定。 

 

通番３６ 人権教育幹部研修会【変更】 

・令和６年度は、校長及び副校長対象（岐阜市以外）の悉皆の研修会として実施する。 

 

通番４２～４５ 講師研修会【変更】 

・常勤講師で初任者研修及び当研修の未受講者は、「講師研修会１」及び「講師研修会２」を受講する。 

・講師研修会１－①と１－②は、いずれかを選択する。（１－①と１－②は同一の内容） 

・講師研修会２－①と２－②は、いずれかを選択する。（２－①と２－②は同一の内容） 

・「教員研修申込システム（岐阜教育事務所）」から申し込み、「申込む教科」を入力する。 

 

通番７２ 初任者研修実施校校長等連絡協議会【再掲】        

・すべての初任者研修実施校の校長に、「初任者研修実施校指導教員等連絡協議会」に関わる資料を配布する。 

 

通番７３ 初任者研修実施校指導教員等連絡協議会【再掲】      

・年間２回、①４/９（火）（勤務校WEB型研修）、②７/３０（火）（勤務校WEB型研修）に実施する。令和５年度

は、②が希望者であったが、令和６年度は、どちらも悉皆とする。 
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