
令和７年度  学校経営の全体構想  岐阜市立合渡小学校 

                                   

 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

                            

確かな学びづくり 

・学び方指導の徹底（（話し方・聞

き方指導の充実） 

・主体的、対話的で深い学びにつ

ながる「学び合い」へ授業改善 

・終末（まとめ、習熟、振り返り）

の設定と充実 

・教師の特長を活かした教科担

任制の推進 

・学習ツールとしてのタブレッ

ト端末の有効活用 

・ガイダンス等による家庭学習

の定着と｢家庭学習がんばり週

間｣｢ノート展｣などの啓発 

健やかな体づくり 

・保健指導や生活リズムチェッ

ク等による望ましい生活習慣

の確立 

・外遊びの奨励や体育の授業を

核とした運動習慣づくりと意

欲化 

・地域の特性を踏まえた命を守

る訓練・防災教育の推進 

・衛生的な環境づくりの維持・促

進（感染症対策、清掃活動等） 

豊かな心をもち 

たくましく生きぬく合渡の子 

【第４次県教育ビジョン】 
＜目指す人間像＞ 
「ふるさと岐阜」で育んだ自
身と誇りを胸に、よりよい未
来の実現に挑み続ける人 
＜育みたい力＞ 
自立力 共生力 創造力 【目指す子供の姿】 

夢をもち なりたい自分を 
見つけ 挑戦する 

 

【岐阜市教育大綱～基本方針～】 

学校・家庭・地域の誰もが生命

の尊厳を理解し、互いに心を拓

く対話を重ね、一人ひとりが価

値ある大切な存在として互いに

認め合う教育を推進する 

 

【岐阜市学校教育方針】 
家庭・地域との協働を基盤に
『共に支え合い、個のよさや可
能性を広げる教育』をめざして 

【願う子供の姿】 
自分や仲間の個性や能力を理解
し、よさを自覚し､共に高め合
い、自らのよさや可能性を広げ
る児童生徒 

【学校課題】 
○確かな学力と健やかな体づく
りの基盤となる望ましい学習・
生活習慣の育成 

○よりよい生活を創造しようと
主体的に関わり合う肯定的な
人間関係の育成と規範意識の
醸成 

○自分の存在に喜びを感じ、自分
を生かし高めようとする態度
と自己有用感、自己効力感の育
成 

【学校の教育目標】 
 

 

 

□道徳教育「自己を見つめ、仲間と共によりよく生きる子」 □教育的ニーズに応じた特別支援教育 

□人権教育「自己を見つめ、差別や偏見をなくし、仲間と認め合い、ともに高め合える子の育成」 

□防災教育 □環境教育 □地域学習 □ふるさと教育（ぎふ MIRAI’s） □福祉教育 □キャリア教育 

□健康教育 □食に関する指導 □情報教育（デジタル・シティズンシップ教育の推進）□図書館教育 

◇個に応じた生活指導―◇愛情と信頼を基盤にした共感的理解に徹した積極的な生徒指導―◇職員の教育相談力向上 

◇家庭状況に応じた支援 ◇いじめ、不登校防止対策「迅速で誠実・確実な対応」  

なりたい自分・夢づくり 

・夢や目標につなぐ体験活動の充実（校外学習、出前授業等） 

・夢実現のための短期目標の設定とその振り返りの徹底 

・体験や交流を通して「ふるさとごうど」や地域に生きる人のよさの実感 

豊かな心づくり 

・あいさつ、言葉遣い、ほかほか

言動等の継続的な指導による

社会性、規範意識の醸成 

・受容的で共感的な温かみのあ

る指導・支援 

・人間関係の向上を図る人権教

育と道徳的実践の蓄積による道

徳的な判断力・心情・態度の涵養 

・児童会、えだまめ活動等におけ

る仲間を思いやる心の育成 

・「心のアンケート」「ここタン」

等を活用した教育相談の充実 

笑顔いっぱいの学校 

家庭・ＰＴＡとの連携       関係機関との連携        地域との連携 
・ＰＴＡ運営委員会          ・岐阜市役所・消防署・岐阜北警察署 ・学校運営協議会,支援推進委員会 
・学校行事への参加・協力    ・岐阜市教育委員会・エール・子相  ・自治会連合会・公民館・各種団体 
・丁寧な家庭連絡         ・地域支援センター・医療機関    ・民生委員児童委員・主任児童委員 

◇幼保・中との連携（小中合同挨拶運動、９年間を見通したカリキュラム、積極的な情報交流） 

コミュニティーで育てる「合渡の子」 
 
 
 

 

◇働き方改革 子どもに寄り添い笑顔いっぱいの学校にするためのウエルビーイングな職場環境づくり 


