
令和４年度        学校経営の全体構想      岐阜市立則武小学校 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spirit：一人ひとりが価値ある大切な存在として互いに認め合う 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spirit：一人ひとりが

価値ある大切な存在

として互いに認め合

う 

自律・共生・創造を育む活動のキーワード 
 

対話           遊び 

仕事           催し 

〔学校の教育目標〕    自律
じ り つ

・共生
きょうせい

・創造
そ う ぞ う

 

学校課題（○子ども、→学校） 

＜自律＞ 
○自発的に行動する姿にムラがある。 
→自律活動の取り組みに差がある。新しい教育への
不安と情報共有する機会がない。 

＜共生＞ 
○多様性の理解が浅く、他と比べて自他の価値を決
める姿が見られる。 

→学年が同じであれば、子どもの能力は一律である
といった学校の意識と教育活動の実施。 

＜創造＞ 
○子どもが創造した活動が実現されにくい。 
→探究学習・イベント等が許されない雰囲気。失敗
をさせない教育の展開。 

市の方針と重点 
＜基本方針＞ 

家庭・地域との協働を基盤に『共に支え合い，個のよさや可能性を広げ

る教育』をめざして 

＜願う子どもの姿＞ 

自分や仲間の個性や能力を理解し，共に高め合い、自らの可能性を広げ

る児童生徒 

＜目標＞ 

・校長のリーダーシップのもと，教職員や家庭・地域コミュニティとの

協働による積極的な攻めの学校経営 

・児童生徒の個性や能力の理解を組織的に行い，一人ひとりの将来に生

きる力を育てる指導 

・教師としての資質能力を高めるために学び続け，高い専門性と指導力、

感受性を身に付ける研修 

学校を含む地域全体で子どもたちを育むコミュニティ・スクールの充実 
＜令和４年度の挑戦！＞ 
１．学校運営協議会 
・コロナ禍の中でも、地域ぐるみで教育を推進する仕組みづくり 

 

２．地域との連携 
・保護者による日常的な学習支援・特別支援サポーターの開設 

・地域によるキャリア教育・ふるさと教育「則武学校」の開校 

・学校給食に則武地区の食材を導入 Part２（ふるさと教育推進） 

３つの力 めざす子ども・職員の姿 

自律 
・ 自分で思考・判断し、行動できる。 

・ 自分で計画を立て、行動できる。 

共生 
・ 多様性を認め尊重し、誰一人取り残さな

いよう他者と共によりよく生きる。 

創造 
・ 常識にとらわれない発想や工夫で、新た

な価値を生み出す。（Critical Thinking） 

 

学校運営協議会 
～学校評価の活用～ 

第 1 回 学校経営の全体構想を検討 

第 2 回 中間報告会を開催し、達成度と今

後の方向を議論する。 

第 3 回 学校評価の結果をもとに、学校経

営について見直し、来年度の方

向を検討。 

◆地域全体で子どもを育むために 

自律 

創造 

主体的 

共生 
対話的 深い学び 

①学び合い・自由進度学習 
・聞き合うことで課題解決する主

体性・協働性を育成 

・自由進度による個別最適な学び

の実現（算数からスタート） 

⑦教育 DX の充実 
・個別最適化の学びでの活用 

（Edtech 教材の活用） 

・オンライン学習の実践 

・ICT スキルの向上（文具の

一つ） 

③異年齢による学び 
・様々な立場や考え方を理解 

（なかジャン、ペア学年等） 
 

⑤Active Child Program(遊びで運動量の確保) 
・基礎的な運動能力と運動量の確保 

・運動好きの子供の育成（生涯スポーツへ） 

・全学年一貫したプログラム実践 

⑧教育相談・三者懇談・ 

いじめ対応 

・学習者・保護者の心のケア 

・希望が見える三者懇談 

・いじめは即日解決（対応マ

ニュアル） 

⑥遊び（学び）を通した人間育成 
・健康・人間関係・環境・言葉・表現の基礎 
・子どもに複数のコミュニティづくり 

・失敗から「生き方・学び方」を学ぶ 

◆自律・共生・創造を育む９つの重点 （対話・仕事（学習）・遊び・催しのバランスよい活動の展開） 

学ぶ力（内容・方法）の獲得 

＜子ども＞ 

教わり上手か

ら学び上手へ 

＜職員＞ 

教え上手から

学ばせ上手へ 
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⑨教科担任制・半年担任制 
・低学年は、半年担任制 

・中学年、高学年は、教科担

任制 

・専門性の向上・働き方改革 

・多様な人格に触れる機会 

全
職
員
で
育
て
る 

保
護
者
と
の
共
育 

教育活動の重点 教育環境の重点 

④自治活動の充実 
・子ども自ら生活を創る 

（イベント、お楽しみ会等） 
 

②教科等横断的な学習 
・言語能力、情報活用能力、問題発見・

解決能力等を育む学習の設定（教科） 

・生活科・総合的な学習の探究学習化

（プログラム学習からの脱却） 

共に生き

ることを

学ぶ 

学ぶ力を活用して生きる力へ・岐阜を学ぶ 
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