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令和７年度 岐阜市立青山中学校

学校経営の方針



① 校長 平塚 剛
〇平成７年度から平成１２年度までの６年間、
社会科の教員として青山中で勤務。
〇青山中学校の校長を務める喜びと責任を実感。
お願いします。

② 今年度の青山中
○昭和５０年の開校以来「生活を
見つめ、自ら創り出す」を求め
続けてきました。

○創立５１年目を迎える今年度は全校生徒４０５名、
教職員３３名で歩み出しています。

１ 今年度の青山中
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２ 学校経営の構え

「信頼」を基盤に、
「姿で示す教職員」、「元気で明るく楽しい職員室」で、

伝統を引き継ぎつつ、新しい文化を創り、
誇りある青山中を築きます。
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参観・懇談会を拡充。
２月に新たな土曜参
観を実施。



２．学校経営の方針ー目標の改訂

教育目標と経営方針を一致
○教育目標を飾りにしない。「未来を生きる生徒」にふさわし
い教育目標とするために、２７年ぶりに改訂。
・目標である「生活を見つめ自ら創り出す」は不変。全ての
関係者の目標なので「生徒」は削除。
・「創り出す」ものを「幸せな人生とよりよい社会」に明確化。
・重点を未来を創る資質・能力「自立・協働・貢献」に改訂。
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生活を見つめ自ら創り出す
－幸せな人生とよりよい社会－

自立・協働・貢献



２．学校経営の方針ー自立・協働・貢献

自立：目標・努力・自信誇り
○個人として、「目標」に向けて「努力」し「自信・誇り」を
もつ。

協働：正義の風・誰もが安心して楽しく生活
○集団の一員として、多様性を認め合い、尊重し合うこ
とで「正義の風」「誰もが安心して楽しく生活」する。

貢献：誇りある校風
○社会の一員として、学校、地域、ふるさと岐阜で「誇り
ある校風」（生活：挨拶・身なり、環境：整頓、清掃、学
習：自学・共学、文化：係・合唱、熱中：部活・趣味）を
創る。 5



２．学校経営の方針ーいじめ・不正・問題行動

協働：正義の風・誰もが安心して楽しく生活
○集団の一員として、多様性を認め合い、尊重し合うこ
とで「正義の風」「誰もが安心して楽しく生活」する。

いじめ・不正・問題行動への宣言
○いじめは、命や人権、尊厳を踏みにじる
行為。断じて許さない。必ず解決する。
・未然防止・早期発見。
・それでも、いつでも、どこでも、誰にでも起きるとの危機感。
・被害者は必ず守る。
・加害者は必ず反省・謝罪し、よりよい自分へと生かす。
・いじめが起きたら隠さない。
個人ばかりでなく、学校の問題として、ＰＴＡ、教育委員
会、司法（警察等）、福祉等と連携し、社会的に解決する。6

安全・安心

（いじめの未然防
止）は大切。

だから、第１回の
参観で設定。



３．学校経営の重点

学ぶ喜びのある授業と
生き方に結ぶ感動の教育
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１ 安全・安心の最優先

・事故 ・いじめ ・問題行動の防止と解決

２ 学習の保障

・分かるできる授業 ・評価 ・進路実現

３ 社会性の伸長

・学年・学級経営 ・生徒会 ・行事・学習旅行

４ 教育課程の改善

・生徒主体の教育 ・部活動の地域移行



４．これまでに改善してきたことー①学習
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学ぶ喜びのある教科指導
○生徒用学習進行表（学びの地図）

・目標 ・見通し ・自己調整

○一斉と個別・協働による探究的な学び

○自己理解・自己選択する学び

・よさ・強みでの大別化、類型化

・自己決定する内容・方法



４．これまでに改善してきたことー②生活
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生き方に結ぶ感動の教育
○学校教育目標の改訂

・幸せな人生とよりよい社会 ・自立 協働 貢献
○授業参観の充実：土曜２回・フリー２回（１週間）
○生徒主体の活動：特色タイム ・自ら創る日
○運動場が見える明るい保健室：２年連続最優秀校
○職員室そばの相談室：教室型とﾌﾘｰｽﾍﾟｰｽ型
○３年生東京主権者教育学習旅行
・国会、官庁、企業、ﾏｽｺﾐ、国際、大学・文化等

○主権者として参画する生徒会
・校則見直し（靴・靴下）組織決め 昼の放送

○イエナプラン制：縦割り活動の拡充
○夏休みの自習室



５．今年度に改善すること

学ぶ喜びのある教科指導
○L-agoraの独自設置：探究的な深い学びをする学習室

○ICTの活用：ロイロ認定ティーチャーの教員

生き方に結ぶ感動の教育
○30年ぶりの制服・ジャージ・バックの改訂
・統一性、機能性、経済性を重視。ネクタイ・スカーフ・

ジャージ以外はどこでも買える「標準型」

○チーム担任制
○主権者として参画する生徒会
・生徒の要望→昼休みの拡充、セイザン未来創造会議：本日

○２月の土曜授業：セイザンMIRAI'sフェスタ
○夏休みの自習室＋学習講座：塾に頼らず進路を実現

○部活動の地域移行
・休日は保護者クラブ

10/31金 午前 青山中発表会
ご参観ください！ 10



６ チーム担任制ー詳しくは学年懇談会・資料はHP

11



７．保護者の方へのお願い

□１ 大人として責任を果たす姿を示す。
お子さんは保護者の背中を見て育ちます。愛情とともに、

挨拶や社会のルールを守るなど、大人として責任を果たす
姿を示してください。お子さんが過ちを犯した際は、保護者
が相手にきちんと謝罪する姿を示してください。

□２ お子さんとともに他のお子さんも大切にする。
お子さんの幸せを願うことは当然です。それはどの保護

者も同じ。だからこそ、他のお子さんも大切にしてください。

□３ 教職員を信頼して協働する。
お子さんの前で学校を批判しても問題は解決しません。

至らないことは教えてください。私たちも精一杯努めます。

青山中のすべての生徒のために、
責任ある当事者として協働しましょう。
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令和７年度 岐阜市立青山中学校

学校経営の方針

どうぞ、よろしくお願いします。


