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 ≪ 目標具現の場・家庭や地域と協同する場 ≫ 

学習指導部 生活指導部 健康安全指導部 各学年部会 家庭・地域・関係機関 

教科教育 生徒指導 健康教育 授業研究 コミュニティ・スクール 

・学校運営協議会 

・教育支援委員会 
学習指導 生活指導（くらしのきまり） 歯科指導 教職員研修 

道徳教育 いじめ未然防止 体育指導 若者会 

デジタルシチズンシップ 教育相談 安全教育 企画委員会（拡大） ＰＴＡ 

ICT推進教育 不登校未然防止 

問題行動未然防止 

安全管理 指導部会 学校保健安全委員会 

読書指導 防災教育 職員会 校医・薬剤師 

幼小連携 人権教育・生き方教育 環境衛生 打ち合わせ スクールカウンセラー 

特別支援教育 特別活動 清掃・美化活動 働き方改革 スクールロイヤー 

「ぎふMIRAI’s」 

(総合的な学習の時間) 

児童会・委員会活動 食育・給食指導 学校ホームページ ケース会 

ふれあい活動 命の教育・性教育 学年ボランティア ソーシャルキャピタル 

キャリア教育 エンジョイバンド 各種検診 学年行事・社会見学 小中一貫（３校会） 

英語教育 通学路・見守り 感染症対策  子ども会 

 クラブ活動    
 

≪学校教育目標≫ 

自分とみんなのしあわせをつくる 
～かしこく やさしく たくましく～ 

 

岐阜市立徹明さくら小学校は、子どもが主役の学校です。 

めあてを持ち、目的的に考え行動できる子・未来の担い手を育む学校です。 

≪ 五つの柱 ≫ 

常に“めあて”を意識した目的的な活動 

“主役”としての学び 

学びの個性化・協働化、

指導の個別化、「知りた

い」「したい」を学ぶ「と

ことん学び」の習慣化 

エンジョイバンド（ＥＢ） 
音楽表現を課題探究的

に楽しむ活動を通し

て、自立力・創造力・

連帯感を培う 

「ぎふ MIRAI′s」 
「わが市の人・もの・

こと」に学び、主体性

や創造性、リーダー性

等の育成 

歯科保健活動 
組織的な歯と口の学習

活動を通して、的確な

自己判断を培い、健康

的に生きる力の育成 

あいさつ・掃除 
あいさつによる温かい

人間関係の醸成、清掃

活動による自己研鑽で

成就感の醸成 

 

≪ 三つの合言葉 ≫ 学校・家庭・地域で 

・「 授業で勝負 」          … 授業を通して資質・能力を伸ばす「かしこく」 

・「 一人で抱え込まない 」      … 特に自己表現力を伸ばす「たくましく」 

・「 やってはいけないことはやらない 」…よさを発揮し、弱い心にブレーキをかける心情を 

伸ばす「やさしく」(いじめ・問題行動等は×) 

≪ 子どもの捉え ≫ 

子どもは よりよく生きようと努力する かけがえのない存在 

≪ チーム力の向上 ⇔ 専門性・人間性の向上 ⇔ 子どもの姿 ＝ 教師の指導 ≫ 

自身のよさを発揮して 教科等指導力をみがく・学級経営力をみがく 

≪ 指導の構え ≫ 

子どもを見つめ 子どもの声を聴き 心からほめる 
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